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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
11 postos de trabalho.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 11 postos
de trabalho para constituicao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional

Nos termos e para os efeitos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagao atual, conjugado com o n.° 4.° do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em cumprimento da deliberagao proferida em reunido de
Camara de 21 de maio de 2024, e por meu despacho de 06 de maio de 2024, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para preenchimento de 11 postos de trabalho,
através de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, nas carreiras/categorias
a seguir mencionadas:

Ref.2 a) 1 assistente operacional (cozinheira/0) — Educacgao.

Ref.2 b) 2 assistentes operacionais (ajudante de cozinha) — Educagao.

Ref.2 ¢) 5 assistentes operacionais (auxiliar servigos gerais) — Educacgao.

Ref.2 d) 1 assistente operacional ((auxiliar servigos gerais) — Servigco Médico — Veterinario.

Ref.2 e) 2 assistentes operacionais (cantoneiro/a de limpeza) — Servigos Urbanos de Jardinagem,
Higiene e Limpeza.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho conforme mapa de pessoal de 2024, aprovado por
deliberacao da reuniao da Camara Municipal e da Assembleia Municipal de 21 de novembro e de 18 de
dezembro de 2023, respetivamente.

2 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

2.1 — Ref.2 e) A escolaridade obrigatdria consoante a idade que detém pode ser substituida, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por formacao €, ou, experiéncia pro-
fissionais necessarias e suficientes para a substituicao da mesma.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vizela.

4 — Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-
-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt e no site oficial do Municipio de Vizela em www.cm-vizela.pt no separador — Recursos
Humanos.

7 de maio de 2024. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Agostinha Freitas, Dr.2
317782485
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