Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0216

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vizela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Ref.2 e) — Cantoneiro/a de limpeza - procede a remogdo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas,
limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpacdo de ervas; cumpre as
normas da seguranca, higiene e satde no trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal de 21 de maio de 2024 e por despacho da
Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dra. Agostinha Freitas, de 06 de
junho de 2024.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Na area do posto a que se candidata.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2

de Vizela 522

Praga do Municipio, n.° Vizela

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4815013 VIZELA  Braga Vizela



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

Praga do Municipio, n.° 522,4815-013 Vizela via CTT ou entregues no servico de
atendimento

: 253489630
: 2024-07-03
: 2024-07-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 13663/2024/2, publicado do Diario da Republica, 2.2 série, n.0 127, de
3/07/2024.

: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de onze
postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional. Nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacdo, doravante LGTFP e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 21
de maio de 2024 e por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos,
Dra. Agostinha Freitas, de 06 de junho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de onze postos de trabalho, do
mapa de pessoal deste Municipio, para a seguinte carreira/categoria: Ref.2 a) 1
assistente operacional (cozinheira/o) - Educacao; Ref.2 b) 2 assistentes
operacionais (ajudante de cozinha) - Educacdo; Ref.2 c) 5 assistentes
operacionais (auxiliar servigos gerais) - Educacao; Ref.2 d) 1 assistente
operacional (auxiliar servicos gerais) — Servigo Médico-Veterinario; Ref.a €) 2
assistentes operacionais (cantoneiro de limpeza) — Servigos Urbanos de
Jardinagem, Higiene e Limpeza. 1 - Reservas de recrutamento: Ndo existem
reservas de recrutamento internas no Municipio de Vizela que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa, nem se encontra constituida Entidade
Gestora da Requalificagdo no &mbito da Comunidade Intermunicipal do Ave. 2 -
Local de trabalho — Area do Municipio de Vizela. 3 — Ambito de recrutamento:
3.1 - O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
30.9 da LTFP, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme o Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2024, aprovado por
deliberacdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal, de 21 de novembro de
2023 e 18 de dezembro de 2023, respetivamente. 3.2 — De acordo com o
disposto na alinea k), do n.° 4° do art.? 11° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a prover: Ref.2 a) —
Cozinheiro/a - Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do/a
nutricionista e do Municipio as instrugdes necessarias; receber/conferir os
alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicdes
destinadas aos/as alunos/as durante o periodo em que permanecem na escola,



de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir
as refeigbes, no horario de refeigdo estabelecido; organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusivo para uso do pessoal da cozinha/refeitorio); cuidar da
manutengao do material e do local sob seus cuidados; cumprir as normas da
seguranca, higiene e saude no trabalho. Ref.2 b) — Ajudante de cozinha -
Colaborar com o/a cozinheiro/a na preparacdo dos géneros e confegdo das
refeigdes, limpeza das instalagdes, dos equipamentos, dos utensilios e da loiga;
cumprir as normas da seguranca, higiene e saude no trabalho. Ref.2 c) - Auxiliar
servigos gerais — educacdo — Prestar informag0es, utilizar equipamentos de
comunicagdo, incluindo estabelecer ligagGes telefonicas, receber e transmitir
mensagens; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagao das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e jovens, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de salde; efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos e cumpre as
normas da seguranca, higiene e salde no trabalho. Ref.2 d) - Auxiliar de
servicos gerais- servico médico - veterinario - executa tarefas de alimentacdo
dos animais e limpeza das instalages de alojamento dos animais, das
instalacGes de servigos gerais, de equipamentos, materiais e viaturas do Centro
de Recolha de Animais de Companhia; executa tarefas de higienizagdo, passeios
e treino de animais alojados no CRO; auxilia no controlo de stocks de materiais e
alimentos; proceder a captura, recolha e alojamento de animais errantes e de
gatos de coldnias inseridas no programa CED; auxilia nos tratamentos médicos e
cirtrgicos dos animais albergados; proceder a recolha de cadaveres na via
publica e seu acondicionamento; auxilia nos procedimentos a realizar aos
animais capturados, apds a sua entrada no CRO; auxilia nos processos de
adocdo dos animais albergados; auxilia na execucdo das tarefas associadas a
campanhas de profilaxia sanitaria disponibilizadas a populagdo; auxilia na
execugdo de vistorias em situagdes de denuncias relativas a bem-estar de
animais de companhia e exerce, ainda, outras fungdes que se entendam como
necessarias no servigo. Ref.a ) — Cantoneiro/a de limpeza - procede a remocao
de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo
de ervas; cumpre as normas da seguranca, higiene e saude no trabalho. 5 —
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LGTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigées
remuneratdrias da categoria € objeto de negociacdo, que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal: 5.1 — Ref.2 a) a e) -
Assistente operacional - a posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 1.2
posicdo remuneratodria, nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Unica da
carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde a remuneragdo
base mensal de 821,83€, sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicao
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos, de
acordo com alinea e) do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 5.2 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente o Municipio de Vizela da remuneracdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 6 — Requisitos
de admissdo: 6.1 — Requisitos gerais de acordo com o artigo 17.° da LGTFP: a) -
Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) - Ter 18 anos de idade
completos; c) - Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) - Possuir robustez
fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) — Cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2. - Nivel habilitacional exigido: 6.2.1 — Possuir a
escolaridade obrigatdria. 6.2.2 — Ref.2 e) A escolaridade obrigatéria consoante a
idade que detém pode ser substituida, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, por formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo da mesma. 7 — Forma e prazo de
candidatura: 7.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, e uma vez que a Autarquia ndo dispde de plataforma eletrénica
propria de recrutamento, a candidatura sera formalizada, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria,
sob pena de exclusdo, disponivel no site oficial do Municipio de Vizela —
www.cm-vizela.pt no separador — Recursos Humanos. 7.2 — No formulario
devera identificar expressamente o lugar a que se candidata, mencionando a
respetiva referéncia e o codigo relativo ao posto de trabalho a que se candidata,
referido na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Ndo serdo aceites candidaturas que
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ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento e o posto de
trabalho que se candidata. 7.3 — As candidaturas deverao ser enviadas por
correio, com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de
candidatura, para: Municipio de Vizela, Praca do Municipio, n.% 522 — 4815-013
Vizela, ou entregues presencialmente, no servico de atendimento da Camara
Municipal de Vizela. Nao serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte
eletronico. 7.4 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado, do qual conste 0 nome, morada, contactos, incluindo enderego
eletronico, nimero de cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal,
habilitagGes literarias, funcbes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades exercidas relevantes, assim como formacao profissional detidas, com
a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duragdo; b)
Fotocdpia do certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo entregar, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo; c) Declaragbes/documentos de experiéncia profissional onde
constem as atividades desenvolvidas e a respetiva duragao e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; d) Documentos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de
realizacdo e a duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; €) Os
candidatos com deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
deverao apresentar documento comprovativo da mesma. 7.5 — A nao
apresentagdo dos documentos previstas nas alineas b) determinam a exclusao
dos candidatos do procedimento concursal. 7.6 — A ndo apresentacdo dos
comprovativos referidos nas alineas c) e d) determinam a ndo inclusdo da
experiéncia e formacdo, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de
avaliagdo curricular. 7.7 - O candidato deve reunir os requisitos até a data limite
de apresentacao da candidatura, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09/09. 7.8 — Os candidatos titulares de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos indicados nas alineas a) a d)
deverdo, ainda, apresentar declaragdo, autenticada, atualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente, a relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira e categoria de que é titular, a antiguidade, as
fungGes que executa, a identificacdo do érgdo ou servico onde presta fungdes, a
posicdo remuneratoria que detém, bem como a avaliagdo de desempenho, nos
termos do SIADAP, do ultimo periodo avaliativo (2021/2022). A ndo
apresentagdo desta declaragdo implica a ndo consideragdo da situagdo juridico-
funcional do candidato. 7.9 — Os candidatos que exercem fungdes no Municipio
de Vizela ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
b) a e), desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos, implicam a
sua exclusdo e ser-lhes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos
da lei penal. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. Os candidatos com deficiéncia,
para efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob compromisso de
honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, anexando copia do
atestado de incapacidade, bem como, se for caso disso, o meio de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, conforme Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03 de fevereiro. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido
o direito estipulado no n.° 3.2 do Decreto-Lei n.°© 29/2001 de 03 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.
8 - Métodos de Selecdo: a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Prova de Conhecimentos; ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 8.1 - Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados com o
método de selegdo Prova de Conhecimentos — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 8.2 - Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de selegdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. 8.3 - Os métodos
referidos no ponto 8.1) podem ser afastados pelos candidatos, através de
mengdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,
0s métodos previstos no ponto 8.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.
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8.4 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 8.5 - De acordo com o
disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 9 - Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores. Os candidatos que comparegam a prova tedrico/pratica de
conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. 9.1 — Ref.2 a), b), d) e
e) — Prova tedrico/pratica de conhecimentos, individual, com a duragdo até 1
hora e 30 minutos, visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagBes concretas no exercicio da fungdo, e consistira na
execugdo de tarefas relacionadas com as fungdes a desempenhar. 9.2 — Ref.2 ¢)
— Prova escrita de conhecimentos, de realizacdo individual e em suporte papel,
com consulta da legislacdo/regulamentos indicados, desde que ndo anotados,
podendo ter a duragdo maxima de 90 minutos, versando sobre os contetdos e
legislagdo abaixo discriminados: e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo; o
Lei n.0 51/2012, de 05 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formagdo;
Decreto-Lei n.% 75/2008, de 22 de abril (na redagao que Ihe foi dada pelo
Decreto-Lei n.0 137/2012 - 1.2 Série) - aprova o regime juridico de autonomia,
administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario; e Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto -
Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das
atividades de animagao e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC); e Decreto-Lei
n.0 184/2004 de 29 de julho (na redacao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.o
262/2007, de 19 de julho) - regime estatutario especifico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario; e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Caldas de Vizela, Vizela, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escola; ¢ Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela,
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escola; e QuestGes
relacionadas com a pratica diaria inerente as tarefas do posto de trabalho. 10 -
Avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, comportard uma ou duas fases.
Sera avaliado através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. A aplicagdo
deste método de selecdo sera realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar inviavel
a aplicagdo do método pela referida entidade, por técnico do Municipio, que
detenha habilitacdo académica e certificagdo profissional adequadas para o
efeito. 11 - Avaliagdo curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros: e Habilitagdes Académicas — HA; e Formagao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP; e Avaliacdo de Desempenho — AD. De acordo com
a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%) 11.1.
HA - Habilitagdes Académicas: € ponderada a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. 11.2. FP -
Formacao Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada
diretamente relacionada com a area/conteudo funcional a recrutar, obtida nos
ultimos cinco anos. Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP)
sdo apenas consideradas as agbes de formacdo comprovadas através de copia
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do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formacdo ndo conter a
indicacdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formagdo
corresponde a 7 horas e uma semana a 5 dias. A ndo entrega dos comprovativos
das agdes de formacdo profissional mencionadas no curriculo, determina a sua
ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular. 11.3. EP - Experiéncia
Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades
inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade. Apenas é
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo, que refira expressamente o periodo de duracdo e contenha a descricdo
das funcGes efetivamente exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo
do n° 3 do art.© 15.° da Portaria, requerer ao candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo, que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 11.4. AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP: é
considerada a avaliacdo do desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
(2022-2023), de acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica. 12 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias
é classificada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e
basear-se-a num guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previstas na Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo final resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas em cada uma das competéncias. Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a
tipologia de métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que ndo comparegca a sua realizagdo, que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que
tenha obtido um juizo de N&o Apto. 13 - A ordenagdo final dos candidatos que
completem os procedimentos, com a aprovacdo em todos os métodos de
selegdo, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
simples/ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes formulas: OF = PC (70%) + AP + EAC (30%) Em que: OF =
Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica =
Apto/Ndo apto; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Para os
candidatos abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36.° da LTFP OF = AC
(35%) + EAC (35%) + PC (30%) Em que: OF = Ordenagao Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos. 14 - Em caso de igualdade de classificagdo final, serao
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciacdo: a) Maior tempo de experiéncia detida na area a que se
candidata; b) Maior nimero de horas de formacdo detidas na area a que se
candidata; c) Maior média final do curso/habilitagGes literarias. 15 - As atas do
juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. A publicitagdo dos
resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. As listas unitarias de ordenacdo final,
apo6s homologagdo, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicados
avisos na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitacdo. As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 16 — Composicao do
Juri: Ref.@ a), b) e ¢): Presidente — Carla Manuela Monteiro Pinto Leite, Chefe de
Unidade, que sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela 12 vogal
efetiva. Vogais efetivas — Carina Manuela Cunha Vale Abreu, Técnica Superior e
Sénia Fernandes Silva, Chefe de Unidade. Vogais suplentes — José Amaro Faria
Oliveira, Encarregado Operacional e Bona Maria Alves Freitas, Técnica Superior.
Ref.a d): Presidente — Ana Sofia Campelos de Magalhaes, Chefe de Unidade,
sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela 12 vogal efetiva. Vogais
efetivos — Luisa Filipa Ribeiro Castro, Chefe de Unidade e Sénia Fernandes Silva,
Chefe de Unidade. Vogais suplentes - Luis Manuel Ribeiro Eiras, Técnico Superior
e Bona Maria Alves Freitas, Técnica Superior. Ref.2 e): Presidente — Luisa Filipa
Ribeiro Castro, Chefe de Unidade, que sera substituida, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1° vogal efetivo. Vogais efetivos - Armindo Manuel
Gongalves Ribeiro, Encarregado Operacional e Sénia Fernandes Silva, Chefe de
Unidade. Vogais suplentes — Luis Manuel Ribeiro Eiras, Técnico Superior e Bona
Maria Alves Freitas, Técnica Superior. 16.1 — O juri responsavel pelo
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acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental, realizado nos termos e
para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sera o designado no ponto 16, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliagdo. Quota de emprego para
candidatos com deficiéncia - Nos termos do n.° 3 artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia, em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Este deve declarar no requerimento, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo. Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro e Cddigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. Protegdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Na tramitacdo do presente
procedimento concursal o Municipio de Vizela ira tratar os dados pessoais dos
candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecdo de
Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués
através da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redacdo e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento concursal. Vizela, 03 de julho de 2024 A Vereadora dos Recursos
Humanos, Agostinha Freitas, Dra.

N&o serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte eletronico.
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